2023年奉贤区弘文学校专业技术岗位等级晋升申请表
	教师个人基本情况
	姓名：
	参加教育工作时间：
	任教学科：
	学历：

	
	职称：
	聘任现职年月：
	可竞岗级别（              ）级

	项目
	指 标
	考核标准
	分    值
	自评分
	审核认定

	师德
（10分）
	师德表现
	师德规范考核条例
	合格及以上10分。
	
	

	教育教学管理能力与工作业绩
(38分)
	任课量（10分）
	超10分，满8分，80%及以上6分。79%以下5分。取平均值。
	
	

	
	公开课（6分）
	市级6分、区级4分、校际3分、校级2分。累计计算，6分封顶。
	
	

	
	卓越教师（4分）
	区名教师4分、骨干教师3分、镇优秀教师2分。取最高值
	
	

	
	获奖荣誉（5分）
	市级5分；区级4分、区级提名3分；校级1分。取最高值。
	
	

	
	教育教学成绩(5分)
	五年级毕业考：所教学科为A档，任课教师得2分，三年累计计算。
中考成绩：任教班级均分超城区A组平均分，任课教师得2分，在年级中为第一追加1分，第二0.5分。三年累计计算。
三年内，任教班级成绩均分获年级第一2分/学期，第二1分/学期。以期末成绩计算，三年累计。（一二年级得基础分0.5/学年，1分封顶）
教育管理获奖：市级及以上5分，区级3分。
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]指导学生获奖（4分）
	市级一等奖及以上3分，市级二、三等奖及区级一等奖2分，区级二、三等奖1分。（累计计算，4分封顶）
	
	

	
	课程开发(2分)
	开设拓展型课程1分，形成校本教材2分。
	
	

	
	承担额外工作（含带教）（2分）
	承担本职工作以外的学校活动策划与实施工作，校级一次1分，累计计算,2分封顶。
	
	

	教科研水平
（6分）
	课题研究
	结题书
	市级4分，区级3分，校级2分。组员×0.5系数。累计计算。
	
	

	
	科研论文
	发表刊物、交流证明
	核心刊物3分，一般刊物（含《奉贤教育》2分，交流1分/篇次。累计计算。
	
	

	管理
兼职
（10分）
	管理兼职
	校级10分/年，取三年均值。
中层（含总支委员）8分/年，取三年均值。
	
	

	
	教育兼职
	年级组长及以上5分/年，取三年均值。
	
	

	
	班主任兼职
	班主任2分/年，三年累计。
	
	

	
	教学兼职
	教研组长5分/年，备课组长3分/年，取三年均值。
	
	

	
	科艺体兼职
	科技总辅导员、艺术总辅导员5分，取三年均值。
	
	

	
	助理兼职
	助理（含支部委员）4分。取三年均值。
	
	

	任职
年限
（36分）
	聘任现职年限（26分）
自职务工资兑现之日起算，按人事政策应扣除工龄、教龄的时间段不计入任职年限
	2分/年。累计计算，26分封顶。
	
	

	
	教龄年限(10分)
担任教学工作的累计年限
	0.5分/年。累计计算，10分封顶。
	
	

	总分
	
	

	确认无误，本人签名
	


说明
1、请教师参照上述考核办法表格，先严肃认真地自评，并提供有效的原件证明佐证，计算得分材料所提供的证件均以原件证明或文件为准；
2、学校岗位设置评聘小组对应聘人员自评分进行认定。根据岗位职责任务和任职条件，依据审核认定分、工作绩效和工作态度等，进行综合评定。
上海市奉贤区弘文学校
2023年5月8日
