
弘文学校2022年度考核优秀及行政奖励工作实施方案

一、指导思想

根据奉教（2022）第59号文件《关于做好2022年度奉贤区教育事业单位工作人员年度考核、行政奖励工作的通知》精神，结合学校实际，为“公开、公平、公正”地做好本项工作，经学校校务会议讨论，特制定本实施方案。

二、领导小组

组  长：夏晶晶
副组长：金志新 杨冬梅 沈琳莹 吴伟 宋莺莺（常务）

组  员：张建忠 张晓莉 胡天明 顾虹 平萍 徐磊 王艳 邵琳

三、推荐条件

1.推荐对象：优良师德，为人师表、教书育人，能模范履行教师职责，在学校管理、教育教学及教育科研等方面有显著成绩，工作勤奋，有广泛的群众基础，以教育教学岗位为主。

2.主要条件：

（1）重贡献、重能力、重实绩；

（2）2021学年第二学期、2022学年第一学期中工作业绩显著，突出毕业班等关键岗位，综合学段、年级、学科等因素，原则上在2020、2021学年度考核优秀的人员中产生；

（3）2018年至2021年四年内获得过市、区园丁奖或区行政嘉奖以上者，须在教育教学中有新的突出贡献，一般不予重复奖励。

四、推荐程序

1.学校成立校长为组长，全体行政班子为组员的学校年度考核及行政奖励工作领导小组（以下简称“学校领导小组”）。（12月13日）

2.学校领导小组组长对评选工作发动宣传。（12月13日）

3.教职工精心准备、认真梳理，按照德、能、勤、绩、廉、学回顾自己一年来的工作、学习、思想情况，以工作实绩为考核重点，剖析自身存在的不足，明确今后的努力方向。以教研组为单位分组，人人述职交流，让本次交流成为同伴之间经验分享、智慧传递的学习平台。并完成《事业单位年度考核登记表》及《个人师德小结、师德考核评价表》（教研组为推荐单位，组内及组间按比例要求推荐）。（12月14日——12月16日上午12点之前）

4.学校领导小组主要成员（组长、副组长）根据区教育局下达给我校的年度考核优秀及行政奖励指标分配数（24名）（授奖面为参加考核人数的17.5% ）。结合推荐主要条件和教师推荐结果，提名推荐初步侯选人。（12月16日）

5.12月16日校评选工作领导小组审定初步侯选人名单。

6.12月19日召开教代会，先由教代会审议年度考核优秀候选人，通过（半数以上通过）后，再审议确定行政奖励候选人名单，由侯选人述职交流，教代会代表进行民主评议通过（半数以上通过）后，领导小组最终确定。

7.12月19日-12月23日公示五个工作日，在听取群众意见和接受群众监督后，12月27日将最终确定名单上报区教育局。

五、解释权

本方案解释权属弘文学校2022年度考核及行政奖励工作领导小组
弘文学校2022年度考核和行政奖励工作领导小组
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