弘文学校年级组长考核评价表（2021年11月至2022年8月）
[bookmark: _GoBack]年级组：                       组长姓名：                   
	序号
	考核内容
	考核细则
	自评
	学校评定
	备注

	1
	做好年级组教师的思想工作，组织全组教师协调一致、教书育人、做好表率 （10分）
	组内教师师德不合格1人扣2分
	
	
	

	2
	根据学校工作计划结合本年级具体情况制定出本年级的工作计划，撰写总结，填写《年级组长工作手册》 （20分）
	无计划扣2分，无总结扣2分，不能按时填写《年级组长工作手册》，每次扣2分
	
	
	

	3
	督促本年级班主任按时制定班级工作计划，并检查这些计划的贯彻执行情况 （5分）
	不督促、不检查的扣5分，效果一般的扣1分，效果较差的扣2分
	
	
	

	4
	协助班主任解决工作中的困难，配合处理年级内发生的一些偶发事件，制止处理学生问题时的随意停课现象，杜绝流生  (10分)
	不协助的每次扣1分，不配合处理的每次扣2分，出现一个流生扣2分
	
	
	

	5
	定期召开年级教师会议、学生会议和特殊学生会议，分析研究年级的情况，研究如何进一步采取有效措施加强学生的思想政治工作(10分)
	按年级组计划少组织一次扣1分
	
	
	

	6
	根据本年级学生的特点，认真组织和开展年级主题教育、主题实践系列活动，并配合学校开展全校性的教育活动  (10分)
	不组织、不落实每次扣1分
	
	
	

	7
	配合、参加校长室、德育部对各班进行常规检查，把整改措施及时反馈给班主任并监督整改(10 分)
	不配合、 不参加的每次扣2分，虚以应付的每次扣1分
	
	
	

	8
	协助学校抓好体育、卫生、艺术、劳动教育工作，加强对值周班、环境卫生、两操的检查监督，按时出席广播操等学生活动  (10 分)
	不配合、不落实每次扣1分
无故缺席广播操每次扣1分
	
	
	

	9
	组织开展年级家长委员会活动，听取家长意见，做好协调工作。(5 分)
	按计划少组织一次扣1 分
	
	
	

	10
	积极配合并完成上级布置的紧急工作，不推诿、不拖拉。做好年级主题宣传报道工作，督促各班开展新成长班集体建设  (10分)
	不完成扣2分，拖拉扣1分 
	
	
	

	其他
	加减分 +（5分）
	
	
	
	

	总分
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