
                        弘文学校岗位设置实施考核办法
（经2011年2月25日弘文学校第二届教代会第八次会议审议一致通过）
	教师

个人

基本

情况
	姓名：
	参加教育工作时间：
	学科：
	学历：

	
	职称：
	聘任现职年月：
	可竞岗级别（　　　　　        ）级

	        具 体 项 目

 所有项目按照本人最高级别填写，具体每项不累计得分（打√），除教龄外，其他各项，如无特别注明，都以任现岗位等级内统计（自现岗位聘任期至2020年12月31日)
	自评

（√）
	考核小

组评分
	审核

认定

	基

础

性

项

目

60%
	师德表现

5%
	合格以上　　　　　　　　      　　　　　　5分
	
	
	

	
	
	不合格　　　　　　　　　　　　　　        0分
	
	
	

	
	任教教龄

30%
	时间/分值
	自评分（√）
	时间/分值
	自评分（√）
	
	

	
	
	1年        1分
	
	16年       16分
	
	
	

	
	
	2年        2分
	
	17年       17分
	
	
	

	
	
	3年        3分
	
	18年       18分
	
	
	

	
	
	4年        4分
	
	19年       19分
	
	
	

	
	
	5年        5分
	
	20年       20分
	
	
	

	
	
	6年        6分
	
	21年       21分
	
	
	

	
	
	7年        7分
	
	22年       22分
	
	
	

	
	
	8年        8分
	
	23年       23分
	
	
	

	
	
	9年        9分
	
	24年       24分
	
	
	

	
	
	10年       10分
	
	25年       25分
	
	
	

	
	
	11年       11分
	
	26年       26分
	
	
	

	
	
	12年　　   12分
	
	27年       27分
	
	
	

	
	
	13年       13分
	
	28年       28分
	
	
	

	
	
	14年       14分
	
	29年       29分
	
	
	

	
	
	15年       15分
	
	30年及以上 30分
	
	
	

	
	聘任

现职

年限

20%
	1年        1分
	
	11年       11分
	
	
	

	
	
	2年        2分
	
	12年       12分
	
	
	

	
	
	3年        3分
	
	13年       13分
	
	
	

	
	
	4年        4分
	
	14年       14分
	
	
	

	
	
	5年        5分
	
	15年        15分
	
	
	

	
	
	6年        6分
	
	16年        16分
	
	
	

	
	
	7年        7分
	
	17年        17分
	
	
	

	
	
	8年        8分
	
	18年        18分
	
	
	

	
	
	9年        9分
	
	19年        19分
	
	
	

	
	
	10年      10分
	
	20年及以上    20分
	
	
	

	
	本校工作

兼职

5%
	担任中层以上行政管理工作（含相当中层），每年计1分，最高不超过5分
	
	
	

	
	
	担任年级组长、教研组长、行政助理（含相当组长）等，每年计0.5分。最高不超过5分
	
	
	

	
	
	担任班主任、工会委员等，每年计0.4分。最高不超过5分
	
	
	

	发

展

性

项

目

40%
	个人行政

获奖情况

2%
	市级行政奖励  （如市园丁奖）              2分
	
	
	

	
	
	区级行政奖励（如荣誉称号、三等功、嘉奖

及其他条线奖励）        　                1分
	
	
	

	
	学术称号

3%
	市名教师（优青）    　                    3分
	
	
	

	
	
	区双名三优、学科带头人、优青    　　　    2分
	
	
	

	
	
	镇优秀教师（班主任）、校“三业”名师、

特色教师、优青               　　　       1分
	
	
	

	
	教育

教学

18%
	教学

经历

6分
	任教考试学科每年1分（其中，任教毕业班每年1.5分），最高6分；(语数英理化及初三体育)
	
	
	

	
	
	
	任教其他学科每年0.8分，最高4分；
	
	
	

	
	
	公开课

2分
	市级及以上                               2分
	
	
	

	
	
	
	区级                                      1分
	
	
	

	
	
	
	含区级及以上：主题班会、学术报告、专题讲座等
                                    
	
	
	

	
	
	带教

 2分
	区级带教、指导青年教师                    2分
	
	
	

	
	
	
	校级带教、指导青年教师                                 1分
	
	
	

	
	
	获奖

︵

其他条线参照︶

8分
	教学技能

竞赛

3分
	获市级一、二等奖及以上           3分
	
	
	

	
	
	
	
	获市级三等奖、区级一等奖          2分
	
	
	

	
	
	
	
	获区级二、三等奖，校级一等奖      1分
	
	
	

	
	
	
	指导学生获奖

3分
	市级一等奖及以上                  3分
	
	
	

	
	
	
	
	市级二、三等奖及区级一等奖        2分
	
	
	

	
	
	
	
	区级二、三等奖                    1分
	
	
	

	
	
	
	班主

任

2分
	班级集体获市级奖                  2分
	
	
	

	
	
	
	
	班级集体获区级奖                  1分
	
	
	

	
	教

科

研

水

平

10%
	课

题

6%
	国家级课题结题 或获奖                     6分
	
	
	

	
	
	
	市级课题或区级重点课题结题 或获奖         3分
	
	
	

	
	
	
	区级课题结题或获奖                        2分
	
	
	

	
	
	
	校教科研展评获奖                          1分
	
	
	

	
	
	论文

4%
	市级以上发表或获奖                        4分
	
	
	

	
	
	
	区级发表或获奖                            2分
	
	
	

	
	课程教学

工作奖

7％
	①近五年获区课程教学工作奖的教师团队人人奖励：

一等奖　7分；二等奖　6分；三等奖　5分

②近五年区统考统批达到“争三保五”教师团队人人奖励：前2名5分，其他3分；

（说明：取最高一次，不累计。本项目由学校认定）
	
	
	

	总    分    100分
	
	
	


说明：1、请教师参照上述考核办法表格，先严肃认真地自评，并提供有效的原件证明佐证，计算得分材料所提供的证件均以原件证明或文件为准；
2、本表及相关佐证材料，请务必于2021年4月19日下午16:00分之前交人力资源部束莉老师处；
3、学校岗位设置聘用小组根据教师自评分数，进行评审确定。分值持平情况下，由学校聘用小组参照教师进本校以来“十项百分”考核历年平均值，由考核小组最后裁定。                              

上海市奉贤区弘文学校  
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